oo

CoC

coo

CEN T

(_" _“}

e

C

SESEAISTaN e AN

GABINETE DO PREFEITO

ESTADO DE MATO GROSSO bO SUL
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BRILHANTE

DECRETO n° 7.297/01

O Prefeito Municipal de Rio Brilhante, no uso de suas
atribuicdes legais;

DECRETA:

Art 1.° - Fica aprovado o Regimento Interno do Conselho Curador do
Instituto de Previdéncia Social dos Funcionarios Municipais de Rio
Brilhante, o qual fica fazendo parte integrante deste.

Art, 2.° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicac3o.

10 CUEL
Prefeito Municipal
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE FUNCIONARIOS

MUNICIPAIS DE RIO BRILHANTE
“Prefeitura Municipal de Rio Brilhante™

REGIMENTO INTERNQO DO CONSELHO CURADOR

Art. 1° - O Conselho Curador do IPSFMRB, composto
em obediéncia ao disposto na Lei 1.167/2000 ¢ Regimento Interno
aprovado pelo decreto n. , de, obedecera ao disposto nos respectivos
normativos e a este regimento interno.

DAS REUNIOES

Art.2° - As reunides do Conselho Curador serdo
realizadas ordinariamente, uma vez por més, sempre na “SEXTA FEIRA”
da primeira semana do més, no horario das 19:00 horas.

§ Unico- Além das reunides ordinarias, serdo
realizadas reuniGes extraordinarias, por convocagdo do presidente, por
qualquer dos conselheiros, ou por solicitagdo dos segurados, votadas em
assembléia geral.

Art. 3° - As reunifes obedecerdo o seguinte roteiro:

a) Coleta de assinaturas e aferi¢do de presengas;

b) Leitura, discussdo e aprovagio da ata da reunifio
anterior; :

c) Apresenta¢io da pauta para reunifio do dia;

d) Apresentagdo dos assuntos;

e) Justificativa pela Diretoria ¢ sustentagdo técnica,
se for o caso; ,

f) Discussio e votagio;

g) Encerramento.

§ unico — Na confecgdo de pauta, sempre que
houverem recursos a serem apreciados, estes serdo apresentados, antes dos
demais processos, e no caso de ndo trazerem fatos e documentos que
demandem nova pesquisa serdo votadas na propria reunido.

Art. 4° - As reuniGes serdo conduzidas pelo presidente
e relatadas por um dos Conselheiros Vogais, sendo o Presidente, em caso
de auséncia ou impedimento, substituido pelo Vice-Presidente.

Art. 5° - Em sua primeira reunido, apés a escolha de
presidente e vice-presidente, sera aberto um livro ata, onde todas as
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE FUNCIONARIOS -

MUNICIPAIS DE RIO BRILHANTE
“Prefeitura Municipal de Rio Brilhante™

reunifes serdo registradas em ordem sequencial numérica, acompanhada do
ano em que € lavrada, reiniciando-se nova numeragdo a cada ano. "

Art. 6° - As deliberagdes do Conselko Curador, serfo
tomadas por votagSes nominais abertas, decidindo-se por maioria dos
presentes, salvo os assuntos para os quais a lei exigir a totalidade do
Consetho, observado a Lei instituidora e respectivo decreto
regulamentador.

Art. 7° - As deliberagdes do Conselho serdo externadas
através de resolugles, que tomarfo nimero sequencial seguido do ano de
sua edi¢do, reiniciando-se a cada ano civil, nova numeracio.

Art. 8% Os processos destinados a deliberagdo pelo
Conselho Curador, serdo recebidos pelo seu presidente, que mandara autua-
lo e o distribuird a um relator dentre os conselheiros vogais, mediante
sorteio.

§1° - Recebido o processo, o conselheiro relator
levantard todos os documentos necessarios a sua apreciagdo, solicitara 'a
dirctoria ou a quem for necessdrio todos os dados para uma perfeita
compreensdo acerca do assunto a ser decidido;

§ 2° - Caso sejam necessarios maiores esclarecimentos
o conselheiro relator solicitard para que o interessado proceda em 05(cinco)
dias a complementagio;

§ 3° - O relator Tera prazo de 15(quinze) dias para
complementar seu trabalho, e sendo este prazo .insuficiente, trard
justificativa na primeira reunifio ordinaria, pedido de dilagfio deste prazo
por mais 15(quinze) dias;

§ 4° - Entrando o processo na pauta para votagdo, o
relator fard leitura de seu relatério, com as justificativas de seu
convencimento, e ouvird a manifestagio dos demais consetheiros, pela
ordem de inscri¢do; e apdés as discussdes estando os conselheiros
devidamente esclarecidos, a matéria sera votada.

§ 5° Estando a maténa em pauta, ¢ achando algum
conselheiro, que necessita de maior aprofundamento para votar, podera
solicitar vista do processo, pelo prazo de até cinco dias, para que methor se
esclarega sobre o assunto a ser votado.

§ 6° As decisdes do Conselho Curador serdo externadas
em até cinco dias tteis, apos a reunido em que tiverem sido deliberadas,
iniciando-se desta data, o prazo para recurso;
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE FUNCIONARIOS

MUNICIPAIS DE RIO BRILHANTE
“Prefeitura Municipal de Rio Brilhante”

§ 7° - A ciéncia ao interessado devera ser feita por
mtermédio de oficio com a assinatura do destinatirio ou seu representante, |
mediante recibo, de forma inequivoca.

Art. 9° -  Recebidos os recursos, serdo estes
distribuidos por sorteio a relator que nfo tenha sido o relator originalmente.

§ 1° - Se nas razles de recurso vierem matéria que
demande apreciagio técnico-juridico ou pericial, o relator solicitard de
mmediato ao conselheiro presidente, o competente parecer.

§ 2° - Juntado o parecer técnico-juridico ou pericial, o
relator fard seu relatorio que devera ser apresentado na primeira reunido
ordinéria.

Art. 10- Os recursos precederio na confecgdo de pauta
as demais matérias para reunido.

DOS CONSELHEIROS

Art. 11 — Os conselheiros escolhidos na forma do
artigo 28 da lei 1167/2000, em numero de cinco titulares ¢ igual numero de
suplentes, desenvolvem trabalho relevante, sendo-lhes _asseguradas
condigGes para realizagdo a contento do trabalho.

§ 1° - Cumpre ao conselheiro comparecer as reunides,
sendo-lhes assegurado o direito de voz e voto, nas reunides do Conselho
Curador, em todos os assuntos submetidos a apreciagdo.

§2° O conselheiro devera portar-se com urbamdade -
perante aos demais pares e com decoro para a fungéo.

§ 3° - O conselheiro que faltar a trés reunides
consecutivas, embora devidamente comunicado, sem justificar de forma
plausivel, incorrera em perda de mandato.

§ 4° Em caso de perda de mandato serd o conselheiro
substituido pelo seu suplente, isto é, pelo suplente da mesma origem do
conselheiro que originou a vaga, que tomara posse na primeira sessdo apos
a sua convocagao.

§ 5° -Incorrera também em perda de mandato o
conselheiro que faltar com o decoro no desempenho do mandato, sendo-lhe
assegurada a ampla defesa em processo administrativo que terd rito
sumario para apuragio da falta.

§ 6° O conselheiro impedido de votar qualquer matéria
constante da pauta da reuniio ordindria, comunicara ao presidente do
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE FUNCIONARIOS

MUNICIPAIS DE RIO BRILHANTE
“Prefeitura Municipal de Rio Brithante™

Conselho Curador, afim de que possa ser convocado o respectivo suplente
para atuar na deliberagdo sobre a matéria. .

§ 7° - O conselheiro suplente sera convocado com
antecedéncia minima de 24 horas da reunifio, sendo-lhe encaminhados
elementos suficientes relativos 4 matéria a ser votada.

§ 8° - Embora impedido de participar da votagdo, o
conselheiro podera fazer uso da palavra para fazer a sustentagfo sobre a
matéria.

DA COMPETENCIA

Art. 12 - Compete ao Conselho Curador deliberar sobre
as seguintes matérias:

I - plano de custeio e beneficios, de aplicagdo do
patrimdnio € orgamento programna;

II - relatdrio anual de contas;

IIT - aceitagdo de doagdes e legados;

IV - propor ao Prefeito a expedigdo de regulamentos &

previdencidrios nos termos da Constitui¢do e Legislagio propria; 3
V - contratar servigos de auditoria e de atudria, para  _3
avaliagdo dos atos de gestdo dos recursos e planos de custeio; ad
VI - representar ao Prefeito com relagdo aos atos™ -%i;

irregulares dos administradores.

VII - Conduzir a composi¢do da diretoria executiva do
IPSFMRB, através de Resolugio.

§ Unico: De acordo com o prescrito no inciso II do art.
31, Ler 1167/2000, serdo escolhidos um Diretor Financeiro ¢ um Diretor
Secretario e de Beneficios, que serdo indicados pelo sindicato da categoria,
sendo que a escolha dos referidos diretores, serd por voto ao candidato,
devendo o servidor interessado preencher as condi¢des previstas em lei, e
atender as exigéncias minimas para participarem do pleito, obedecendo os

seguintes critérios:

a) ser servidor efetivo do Municipio por pelo menos
trés anos;

Rua Athayde Nogueira,979 - ® 67-452-7391 -CEP 79.130-000 - RIO BRILHANTE-MS 4




ccceccococoeceeear

>

cceccecocccccccccccocCcocLcLLLLLLLLCe

CLeCLLULl

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE FUNCIONARIOS
MUNICIPAIS DE RIO BRILHANTE

“Prefeitura Municipal de Rio Brilhante”

b) Ter escolaridade de nivel superior;

c) Para o cargo de Diretor Secretario, possuir nogées
de informatica e rotinas administrativas, ¢/ou de departamento pessoal,

d) Para o cargo de Diretor Financeiro, possuir
conhecimentos basicos de contabilidade e rotinas bancarias

IX - aprovar as alteragles do Quadro de Pessoal do
[PSFMRB;

X - fixar os critérios para permissio ou concessdo de
servigos de competéncia do IPSFMRB,;

XI - estabelecer especifica¢Ges gerais,

VII - aprovar as normas e instrugbes gerais, que
interessem ao funcionamento do IPSFMRB; \

—

:
So
El
a

XII - aprovar os critérios para aquisicdo, cessio, (¥

doagdo, permuta, locagdo, bem como autorizar a alienagdo de bens
integrantes do patrimonio do IPSFMRB, observada a legislacfo pertinente;

XIII - deliberar sobre o Plano de Assisténcia em geral
dos servidores municipats encaminhado pelo Diretor Presidente;

- XIV - apreciar a proposta orgamentiria para o
exercicio seguinte, bem como a suplementagio de dotagbes e abertura de
créditos adicionais;

XV - apreciar o fluxo de dotagdo proposto pelo
Presidente para o exercicio seguinte;

XVI - fiscalizar a execugio do or¢amento e autorizar a
transferéncia de consignagGes ¢ sub consignagles de dotagSes
orgamentarias dentro das dotagdes globais respectivas;

XVII - apreciar os balancetes mensais do movimento
econdmico-financeiro do IPSFMRB;

XVIII - apreciar as contas do IPSFMRB durante a
apresentacdo do Relatério Anual da Administracdo do IPSFMRB;
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DE FUNCIONARIOS

MUNICIPAIS DE RIO BRILHANTE
“Prefeitura Municipal de Rio Brilkante”

XIX - solicitar ao Presidente do IPSFMRB as
informagGes que julgar necessérias ao bom desempenho de suas atribui¢des
¢ notifica-lo para corregdo de irregularidades verificadas, representando a0
Chefe do Executivo Municipal, quando desatendido;

XX - emitir parecer prévio sobre todas as transagdes a

serem desenvolvidas pelo IPSFMRB, que envolvam o seu patriménio ou
seus bens; '

XXI - adotar as providéncias cabiveis e necessérias
quando o Presidente deixar de cumprir com suas obrigacdes,

principalmente no que tange ao recebimento dos créditos para com o
IPSFMRB;

XXII - rever suas proprias decisdes.

Art. 13 — Este regimento entra em vigor na data de sua
aprovagdo, revogadas as disposigdes em contrario.

Rio Brilhante, 21 de maio de 2001.
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Dione Maria Villetti § Freitg
- Conselheira Presidente - - Conselheira Vice- Presidente —

Conselheiros Vogais:

D

Maria Licia Miranda Pael

SOy T QL thdwou WS TN
Eliane Rodrigues de Queirdz Gomes
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