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ATA DE REUNIAO ORDINARIA N° 004/2025 do Conselho Curador do Instituto
de Previdéncia Social dos Funcionirios Municipais de Rio Brilhante -
PREVBRILHANTE. Aos vinte e cinco dias do més de fevereiro do ano de dois e vinte e
cinco (25.02.2025), as 07h30min, na sala de reunides do Instituto de Previdéncia Municipal,
reuniram-se os membros do Conselho Curador presentes: a Presidente do Conselho, Sr*. Zélia
Pereira Renovato da Silva, os demais membros do Conselho: Alenice Pereira Ribeiro,
Eloisa Vanderleia Zucao, Edy Carolina Domingos de Mendong¢a, Valderi da Silva Leite e
Sheila Fernandes Almeida, a Diretora Financeira Sr* Valéria Carlos de Lima ¢ o Diretor
Presidente em Exercicio Sr. Alvaro Martins Rodrigues. A Presidente do Conselho Curador,
Sr* Z¢lia Pereira Renovato da Silva fez a leitura da ata da reunido anterior. Logo em seguida a
Presidente Sr®. Zélia apresentou o item da Pauta a qual foi enviada antecipadamente, sendo o
seguinte: INFORMES GERAIS: item 1. Relatorio dos investimentos do més de janeiro de
2025 (rentabilidade satisfatéria de 1,47% contra uma meta atuarial de 0,58%); item 2.
Relatorio dos repasses e aporte (valor acumulado R$ 52.844.166,86); item 3. 1° Seminério
ADIMP 2025 a ser realizado nos dias 20 e 21/03/2025 e convocacgdo de todos os RPPS filiados a
ADIMP-MS para a eleigdo destinada a compor a Diretoria para o triénio 2025/2028; item 4. 10°
Congresso Estadual de Previdéncia ADIMP-MS, a ser realizado nos dias 15 a 17 de abril de
2025; item 5. Compensacdo Previdenciaria, referente a competéncia 01/2025; item 6.
Situacdo dos Precatorios, referente ao Processo Judicial de Pensdo — autos n° 0800502-
06.2018.12.0020, em que ¢ parte Vanessa Cristina Manvailler Vieira e outros (pagamento
aprovado no art. 2° da Resolucdo n°® 21/2024); item 7. Revisdo geral anual dos vencimentos
dos cargos efetivos do quadro de pessoal do Poder Executivo de Rio Brilhante; item 8.
Relatério dos processos de aposentadoria e pensdo em andamento; item 9. Envio e-Social,
Compensacao Previdenciaria - Comprev e Avaliagdo Atuarial; item 10 - Desenquadramento
de indice, aplicado 3,9% no indice DI enquanto o PAI/2025 estabelece uma aplicagdo minima
de 5,5% no indice DI. item 11 - Assuntos diversos: Envio do Balanco Geral e Sicom. Ato
continuo a Presidente do Conselho passou para os INFORMES GERALIS. Passando a palavra
para a Diretora Financeira Valéria que apresentou o item 1 - Relatorio dos investimentos do
més de janeiro de 2025, ja disponibilizado a todos e publicado no site do PrevBrilhante, no
qual a carteira de investimentos teve no més de janeiro uma rentabilidade satisfatoria de
1,47%, contra uma meta atuarial de 0,58%. A carteira de investimentos do PrevBrilhante
encerrou 0 més de janeiro/2025 com patrimdnio liquido de R$ 220.963.089,42 (duzentos e
vinte milhdes, novecentos e sessenta e trés mil, oitenta e nove reais e quarenta e dois
centavos.). A Carteira de Investimentos do PrevBrilhante, apresenta-se com uma rentabilidade
acumulada de 1,47% a.a., enquanto o indicador de desempenho do mercado (CDI), obteve um
rendimento acumulado de 1,01% a.a., ou seja, uma carteira que alcancou até o momento, uma
rentabilidade de 145,88% sobre o indice de referéncia do mercado. Na sequéncia a Diretora
Financeira explanou sobre o item 2. dizendo que os repasses referentes a folha de
dezembro/2024 e a folha do 13° salario/2024 foram repassados no dia 24 de janeiro, estando
dentro do prazo pois, conforme dispde o art. 20 da Lei n° 1.167/2000: “as contribui¢des do
Municipio e dos segurados serdo recolhidas mensalmente ao “fundo de aposentadoria e
pensdes” vencendo no ultimo dia util de cada més subsequente ao més de referéncia, na forma
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estabelecida em resolugdo propria da diretoria”. A Sra. Valéria apresentou os extratos dos
valores que compde o aporte financeiro mensal que desde julho de 2019 vem sendo
controlados separadamente dos demais recursos de forma a evidenciar a vinculagdo para qual
foram instituidos e permanecem devidamente aplicados em conformidade com as normas
vigentes, no minimo, por 05 (cinco) anos, fechando o més de janeiro/2025 com um total de
R$ 52.844.166,86 (cinquenta e dois milhdes, oitocentos e quarenta e quatro mil, cento e
sessenta e seis reais e oitenta e seis centavos). Ato continuo passou para o item 3 — o Diretor
Presidente em Exercicio informou aos conselheiros sobre o 1° Seminario ADIMP-MS 2025,
com palestras sobre investimentos e Pro-Gestdo e sera realizado nos dias 20 e 21 de margo de
2025. No dia 21/03 havera a eleicao destinada a compor a Diretoria da ADIMP-MS, para o
triénio 2025/2028, ambos os eventos sdo na cidade de Campo Grande/MS. Ficou sugerido
pelos membros do Conselho a participacdo da Diretoria Executiva e da Presidente do
Conselho. Na sequéncia o Diretor Alvaro explanou também sobre o item 4 — 10° Congresso
Estadual de Previdéncia de Mato Grosso do Sul, que sera realizado pela ADIMP-MS nos dias
15 a 17 de abril de 2025, na cidade de Ponta Pord/MS, O evento serd uma grande
oportunidade para que os RPPS de MS e de todo o pais possam se atualizar da legislacao,
compartilhar e adquirir conhecimentos, além de toda interagdo que o evento porporciona. Os
conselheiros, em atendimento ao Programa de Educacdo Previdenciaria, sugeriu a
participagdo de todos os membros dos conselhos, bem como, dos servidores do PrevBrilhante.
Logo em seguida o Diretor Alvaro discorreu sobre o item 5 — Compensagio Previdenciéria,
referente a competéncia 01/2025, informando os membros do Conselho que a competéncia de
janeiro de 2025 o PrevBrilhante possui valores a receber, no dia 10/03/2025, do Regime Geral
de Previdéncia Social, no valor de R$ 60.491,15 (sessenta mil quatrocentos e noventa e um
reais e quinze centavos) e do Regime Proprio de Previdéncia Social do Estado de Sao Paulo,
no valor de R$ 159,82 (cento e cinquenta e nove reais e oitenta e dois centavos). Foi
informado também os valores a serem pagos até o dia 10/03/2025, para os seguintes RPPSs:
Estado de Santa Catarina, o valor de R$ 33,86 (trinta e trés reais ¢ oitenta e seis centavos);
Estado de Mato Grosso do Sul, o valor de R$ 632,02 (seiscentos ¢ trinta ¢ dois reais ¢ dois
centavos); Municipio de Nova Alvorada do Sul/MS, o valor de R$ 566,92 (quinhentos e
sessenta e seis reais e noventa e dois centavos) e Municipio de Trés Lagoas/MS, o valor de R$
80,03 (oitenta reais e trés centavos). Na sequéncia o Sr. Alvaro explanou sobre o item 6 —
Situagdo dos Precatérios, referente ao Processo Judicial de Pensdo, foi informado aos
conselheiros que os Precatorios em que sdo parte Vanessa Cristina Manvailler Vieira e outros,
nao foram quitados, tendo em vista a possibilidade de efetuar um acordo com as autoras da
acdo judicial de pensdo por morte (autos n° 0800502-06.2028.12.0020) com desconto de 20%
(vinte por cento) sobre o montante a ser pago. Foi informado pelo Dr. Alberto (advogado da
Aconprev) que das trés beneficidrias, duas possuem interesse de realizar acordo, desta forma,
foi sugerido pelos conselheiros aguardar mais alguns dias para verificar se o acordo realmente
vail se concretizar. Quanto ao item 7 — Revisdo geral anual dos vencimentos dos cargos
efetivos do quadro de pessoal do Poder Executivo de Rio Brilhante, foi exposto pela Diretoria
Executiva que os segurados que possuem incorporagdo sobre os vencimentos base, ndo foram
beneficiados pelo Decreto Municipal n° 33.639, de 14 de fevereiro de 2025, tendo em vista o
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seu art. 4° mencionar que a revisdo geral anual de 7,05% (sete virgula zero cinco por cento)
sobre os vencimentos dos cargos efetivos do quadro de pessoal dos 6rgios e entidades do
Poder Executivo Municipal, ndo se aplica aos vencimentos dos cargos comissionados. Foi
informado ainda que conforme dispde o art. 3° do Decreto, os valores relativos ao més de
janeiro de 2025 serdo implantados de forma escalonada sendo: 50% (cinquenta por cento)
pagos até dia 28 (vinte e oito) de fevereiro; 50% (cinquenta por cento) pagos até dia 31 (trinta
e um) de mar¢o. Logo em seguida foi explanado sobre o item 8 - relatorio dos processos de
aposentadoria e pensio em andamento, o Diretor Alvaro apresentou os 08 (oito) Processos de
Aposentadoria em andamento, sendo: Processo Judicial — Margareth Conceicdo da Silva —
Parecer PrevBrilhante, devolvido Aconprev em 24/02/2025; Processo n° 1.152/2024 1Doc —
Alenice Pereira Ribeiro - RH para emissdo e juntada de documentos; Processo n°® 14.740/2024
1Doc — Rosane Aparecida de Souza - RH para emissao e juntada de documentos; Processo n°
2.649/2024 1Doc — Cé¢lia Regina Ferreira Silveira Marques — Parecer PrevBrilhante,
devolvido Aconprev em 19/02/2025; Processo n° 2.838/2024 1Doc — Marcia Cristiane
Ferreira Cereda — Parecer PrevBrilhante, devolvido Aconprev em 19/02/2025; Processo n°
3.169/2024 1Doc — Tedfilo Jonas Ortiz — Parecer PrevBrilhante, devolvido Aconprev em
17/02/2025; Processo n° 1.787/2024 1Doc — José Valdecyr Agostinelli — Parecer
PrevBrilhante, devolvido Aconprev em 14/02/2025 e Processo n® 826/2023 1Doc — Maria
Luciene dos Santos — Suspenso no RH (aguardando averbacdo CTC do INSS). Por fim foi
informado aos conselheiros o andamento de 01 (um) processo de Pensdo por Morte, sendo:
Processo n° 4.192/2024 — Marcelo Nunes dos Santos — Encaminhado Aconprev em
07/02/2025 para emissao de Parecer juridico. Na sequéncia o Diretor de Beneficios Sr. Alvaro
discorreu sobre o item 9 - Envio e-Social, Compensacdo Previdencidria - Comprev e
Avaliacdo Atuarial; foi apresentado aos conselheiros que o eSocial e a DCTFWeb, refernte
competéncia de janeiro/2025, foram enviados dentro do prazo em 15/02/2025. Quanto a
compensagdo previdenciaria em fevereiro/2025, foi realizado o pagamento a titulo de
compensacdo previdenciaria ao instituto do Municipio de Trés Lagoas/MS, no valor de R$
76,39 (setenta e seis reais e trainta e nove centavos), para o instituto do Estado de Mato
Grosso do sul, o valor de R$ 28.105,52 (vinte e doito mil cento e cinco reais e cinquenta e
dois centavos), para 0 RGPS o valor de R$ 1.053.385,02 (um milhdo e cinquenta e trés mil,
trezentos e oitenta e cinco reais e dois centavos), para o instituto do Estado de Santa Catarina,
o valor de R$ 1.680,64 (um mil seiscentos e oitenta reais e sessenta e quatro centavos) e para
o instituto do Municipio de Nova Alvorada do Sul, o valor de R$ 28.138,76 (vinte e oito mil,
cento e trinta e oito reais e setenta e seis centavos), sendo recebido do instituto do Estado de
Sdo Paulo, o valor de R§ 152,55 (centos e cinquenta e dois reais e cinquenta e cinco
centavos). Sobre o envio das informagdes da folha de pagamento ao Tribunal de Contas, o
Diretor Alvaro informou que a remessa da folha de pagamento serd enviada através do novo
sistema utilizado, ou seja o e-Sfinge, sendo que possui prazo até 31 de marco de 2025 para a
carga inicial do mddulo atos de pessoal, contendo todos os dados referentes ao agentes
publicos ativos, inativos € pensionistas ¢ componentes da folha de pagamento. Por fim, o
Diretor informou que aos arquivos para elaboracdo da avaliacdo atuarial, foram finalizados
pela empresa STAF Sistemas no dia 20/01/2025 e apds diversos testes realizados para
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corregdes das inconstisténcias, no dia 13/02/2025 os arquivos foram encaminhados para a
empresa Actuarial. Quanto ao item 10 — A Senhora Valéria comunicou aos membros que,
apods a elaboracdo do Relatorio de Investimentos do més de janeiro de 2025, verificou-se o
desenquadramento da carteira em relacdo a politica de investimentos de 2025. Isso ocorreu
porque o indice de benchmark DI para 2025 estabeleceu como limite minimo o percentual de
5,5% da carteira do PrevBrilhante, enquanto, ao final de janeiro, este percentual estava em
3,9%, o que resultou no desenquadramento da carteira. Nesse cenario, a orientacdo da
Atuarial Consultoria & Investimentos sobre o desenquadramento da carteira em relagdo a
politica de investimento, uma vez que os recursos aplicados estdo abaixo do minimo
estabelecido, € realizar aplicagdo de R$ 3.547.526,17 para o enquadramento. Dessa forma, a
Consultoria encaminhou duas alternativas ao comité de investimento com o propdsito de
sanar o desenquadramento. A primeira alternativa consiste em realocar os valores relativos ao
aporte financeiro mensal de janeiro (R$ 887.753,00), fevereiro (R$ 887.753,00), margo
(1.229.940,00) e abril (R$ 1.229.940,00), direcionando-os para fundos DI, sugerindo a
institui¢do financeira do Banco do Brasil. Ja a segunda opgdo, é realocar cerca de R$
4.000.000,00 do fundo SICREDI — FI Institucional RF REF IRF — M 1 para um fundo Sicredi
Taxa Selic. A conselheira Eloisa que também ¢ membro do comite de invesrtimento explicou
que a segunda opg¢do foi aprovada pelo comite de investimento pois, consideram que a
administragdo da Cooperativa Sicredi tem sido destacada, somando-se ao atendimento
personalizado oferecido pela equipe de investimentos e pela unidade situada em Rio
Brilhante, o que facilita a gestdo dos fundos detidos pelo PrevBrilhante em sua carteira. Apds
analise e discussdo, os membros do Conselho Curador ponderaram e constataram que, de
acordo com o estabelecido na PAI/2025, a orientagdo para o ano de 2025 consiste em
aumentar a exposi¢do em indices conservadores, tais como os mencionados, os quais
representam uma alternativa de aplicacdo financeira segura e acessivel, recomendada para a
preservagdo do capital e a obtencdo de rendimentos consistentes, sem incorrer em grandes
riscos. Tais indices direcionam recursos para titulos de renda fixa vinculados ao CDI
(Certificado de Deposito Interbancario), uma taxa de juros amplamente utilizada como
parametro em diversas operagdes financeiras e que acompanha de perto a Selic — a taxa
primaria de juros da economia nacional. Trata-se de uma escolha comum entre investidores
conservadores, sobretudo em um contexto de elevacdo da Selic. Uma das vantagens
significativas desse fundo ¢ a sua alta liquidez diaria, a qual possibilita resgates rapidos sem
grandes prejuizos. Nesse sentido, os membros sugeriram realizar o resgate de um montante
ligeiramente superior, a fim de viabilizar a adogdo da estratégia da Politica de Investimento do
PrevBrilhante para o ano de 2025. Entretanto, destacam que ndo pretendem deliberar sobre essa
questdo sem prévia manifestagdo da Atuarial Consultoria & Investimentos. item 11 - Assuntos
diversos: Envio do Balanco Geral e Sicom Foi informado pela responsavel contdbil do
PrevBrilhante durante o exercicio de 2024, que o Sicom encontra-se em dia e que o Balango
Geral de 2024, encontra-se na sua elaboracdo, sendo que esta pendente as informagdes da
avaliagdo atuarial para ser finalizado e dar inicio a gera¢dao dos arquivo XML. Ato continuo
passou-se para as PAUTAS PARA DISCUSSAO e DELIBERACAO: item 1. Ratificagdo
do Comité de Investimentos, com o objetivo de adequagdo a PAI/2025, o qual recomenda que
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o PrevBrilhante, no ano de 2025, aumente exposi¢do em fundos DI, estabelecendo uma
aplicagdo minima de 5,5% da carteira. No entanto, verificou-se o desenquadramento em
virtude de ter aplicado o percentual de 3,9%; item 2. Aprovacdo para as aquisi¢des e
contratacdes para atender as necessidades imediatas do PrevBrilhante, com utiliza¢do da sobra
de custeio sendo: Aquisi¢do de passagens aéreas, conforme a demanda no ano de 2025, para a
qualificacdo continuada dos membros dos Conselhos Curador e Fiscal, Comité de
Investimentos, Gestores e Servidores do PrevBrilhante, conforme exige o art. 8°B da Lei n°
9.717/1998 e alteragdes, apds explanagdo da diretora financeira, foi aprovado por
unanimidade. item 3. Aprovagdo para celebrar o 1° termo aditivo de prazo e prego, por mais
12 (doze) meses, referente ao Contrato n° 004/2024 — inexibilidade de licitagcdo n® 001/2024,
cujo vencimento ocorrerd em 03/04/2025, firmado com a empresa IF Consultoria Atuarial
Ltda, objetivando a contratacdo de empresa especializad para elaboracdo de relatorios de
diligéncias de verificacdo dos lastros relativos aos titulos ou a papéis incluidos em operagdes
estruturadas adquiridas por meio de veiculo de investimento, e de acompanhamento
sistematico da situacdo patrimonial, fiscal, comercial e juridica das institui¢des investidas e do
desempenho dos papéis por elas emitidos, em atendimento as exigéncias para a permanéncia
da Certificacdao Profissional no Pr6-Gestdo RPPS Nivel I, para atender as necessidades do
Instituto de Previdéncia Social dos Funciondrios Municipais de Rio Brilhante —
PREVBRILHANTE, apo6s discusao e andlise foi aprovado por unimidade por este
conselho.item 4. Aprovacdo para pagamento dos valores relativos do més de janeiro da
revisdo geral anual de 7,05% (sete virgula zero cinco por cento), referente aos beneficios
previdenciarios concedidos aos aposentados e pensionistas que possuem direito a paridade
constitucional, de forma integral at¢ o dia 28 de fevereiro de 2025, conforme disposi¢des
trazidas no Decreto Municipal n® 33.639, de 14 de fevereiro de 2025, apds explanagdo do
presidente em exercicio, e analisado por este conselho, foi aprovado por unanimidade. Nada
mais havendo a tratar, encerram a reunido, lavrando a presente ata que apo6s lida e aprovada
vai assinada pelos presentes.

Z¢élia Pereira Renovato da Silva Alenice Pereira Ribeiro
Presidente do Conselho Vice-Presidente do Conselho
Edy Carolina D. Mendonca Valderi da Silva Leite
Membro do Conselho Membro do Conselho

Eloisa Vanderléia Zucao Sheila Fernandes Alneida
Membro do Conselho Membro do Conselho

Valéria Carlos de Lima Alvaro Martins Rodrigues
Diretora Financeira do PrevBrilhante Diretor Presidente em Exercicio
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