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ATA DE REUNIAO ORDINARIA N° 023/2024 do Conselho Curador do Instituto
de Previdéncia Social dos Funcionarios Municipais de Rio Brilhante -
PREVBRILHANTE. Aos vinte e seis dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e
quatro (26.11.2024), as 07h30min, na sala de reunides do Instituto de Previdéncia Municipal,
reuniram-se 0s membros do Conselho Curador presentes: a Presidente do Conselho, Sré. Zélia
Pereira Renovato da Silva, os demais membros do Conselho: Alenice Pereira Ribeiro,
Eloisa Vanderleia Zucéo, Edy Carolina Domingos de Mendonga, Valderi da Silva Leite e
Sheila Fernandes Almeida, a Diretora Presidente Sr2 Evone Bezerra Alves, a Diretora
Financeira Sr? Valéria Carlos de Lima e o Diretor Secretario e de Beneficios Sr. Alvaro
Martins Rodrigues. A Presidente do Conselho Curador, Sr? Zélia Pereira Renovato da Silva
fez a leitura da ata da reunido anterior. Logo em seguida a Presidente Sr2. Zélia apresentou o
item da Pauta a qual foi enviada antecipadamente, sendo o seguinte: PAUTA PARA
DISCUSSAO e DELIBERACAO: item 1. Relatorio dos investimentos do més de
OUTUBRO (rentabilidade positiva de 0,49% contra uma meta atuarial de 0,98%; item 2.
Relatério dos repasses e aporte (valor acumulado R$ 50.875.934,01); item 3. Aquisicdo
direta de Titulos Publicos Federais que superem a meta Atuarial do PrevBrilhante para 2024
que é de 5.12% a.a. +IPCA em atendimento a PAI 2024; item 4. Pagamento do 13° salério
2024 aos aposentados e pensionistas e servidores administrativos do PrevBrilhante, a ser
efetuado no dia 12 de dezembro de 2024; item 5. Conquista do Primeiro Lugar no OSCAR
DA PREVIDENCIA - 15° Prémio Nacional de Boas Praticas de Gestdo Previdenciaria, na
categoria Médio Porte (Top Nacional), promovido pela ANEPREM; item 6. Finalizacdo da
manutencdo Predial do PrevBrilhante; item 7. Aquisicdo do elevador aprovado pela
Resolucdo n° 001/2023, do conselho curador de 17 de janeiro de 2023. item 8. Relatério dos
processos de aposentadoria e pensdo em andamento; item 9. Envio e-Social, Compensacéo
Previdenciaria - Comprev (informar valores pagos e recebidos), Sicap e Envio da base de
dados para Avaliacdo atuarial data base 31.12.2024; item 10. Crédito em conta dia
19/11/2024 do valor do Cupom de juros das NTN-B’s (que ¢ uma parcela do rendimento da
aplicacdo); item 11. Assuntos diversos. Ato continuo a Presidente do Conselho passou para 0s
INFORMES GERAIS. A Diretora Financeira, Sra. Valéria, discorreu sobre o item 1 — que o
relatorio de investimentos do PrevBrilhante no més de outubro/2024 encontra-se
disponibilizado a todos e publicado no site do PrevBrilhante, no qual a carteira de
investimentos teve no més uma rentabilidade positiva de 0,49%. Informou que a carteira de
investimentos do PrevBrilhante apresenta-se com uma rentabilidade acumulada de 4,28% a.a.,
enquanto o indicador de desempenho do mercado (CDI) um rendimento acumulado de 9,01%
a.a., ou seja, uma carteira que alcangou até o momento, uma rentabilidade de 47,54% sobre o
indice de referéncia do mercado, enquanto que meta atuarial no mesmo periodo é de 8,28%,
(IPCA + 5,12%), encerrando em 31 de outubro de 2024 com saldo de R$ 217.630.983,31
(duzentos e dezessete milhdes, seiscentos e trinta mil, novecentos e oitenta e trés reais e trinta
e um centavos). Logo em seguida a Diretora de Financeira explanou sobre o item 2 — dizendo
que os valores dos repasses previdenciarios referentes a folha de setembro/2024 do
Municipio, foram repassados no dia 29 de outubro de 2024, ou seja, dentro do prazo pois,
conforme dispde o art. 20 da Lei n° 1.167/2000: “as contribuicdes do Municipio e dos
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43  segurados serdo recolhidas mensalmente ao “fundo de aposentadoria e pensdes” vencendo no
44 ultimo dia util de cada més subsequente ao més de referéncia”. A Sra. Valéria apresentou os
45  extratos dos valores que compde o aporte financeiro mensal que desde julho de 2019 vem
46  sendo controlados separadamente dos demais recursos de forma a evidenciar a vinculagéo
47  para qual foram instituidos e permanecem devidamente aplicados em conformidade com as
48  normas vigentes, no minimo, por 05 (cinco) anos, fechando o més de outubro/2024 com um
49  total de R$ R$ 50.875.934,01 (cinquenta milhdes, oitocentos e setenta e cinco mil, novecentos
50 e trinta e quatro reais e um centavo). A Diretora Valéria informou aos conselheiros que mais
51 uma vez o PrevBrilhante apresentou déficit financeiro, sendo comunicado ao Municipio de
52  Rio Brilhante, através da plataforma 1Doc, solicitando o repasse do valor do déficit para que o
53  RPPS se mantenha em equilibrio financeiro e atuarial. Ato continuo passou para o item 3 —
54  em que a Diretora Financeira Sra. Valéria informou aos membros do conselho que o comité
55  de investimentos tem acompanhado a elevacdo das taxas indicativas para aquisicao direta de
56  Titulos Publicos Federais que no momento superam a meta Atuarial do PrevBrilhante para
57 2024 que é de 5.12% a.a. +IPCA em atendimento a PAI 2024. A Sra. Evone ressaltou que
58 com o aumento significativos das taxas de juros para aquisi¢do de TPF os membros do comité
59  de investimentos, solicitaram um parecer da Atuarial Consultoria & Investimento quanto a
60 aquisicdo direta de Titulos Publicos Federais, e na reunido da apresentacdo da Politica de
61  Investimentos dia 14/11/2024 o Sr lgor fez a sugestdo de aumentar ainda em 2024 a posi¢éo
62 em Titulos Pablicos sugerindo efetuar o resgate total do fundo FI Caixa Brasil IDKA IPCA 2
63 A TP RF LP (conta 71004-7), foi destacado que nesse fundo encontra-se o valor do aporte
64  financeiro mensal aplicado desde julho de 2019, valor aproximado de 25 milhdes e que
65 representa 11% dos recursos do PrevBrilhante. Disse ainda que foi enviado o parecer n°
66  183/2024 ratificando o que foi exposto na reunido. A Sra Evone comentou que a decisdo por
67 aumentar a posicdo em Titulos Publicos ja foi aprovada pelo Conselho Curador atraves da
68  Resolucdo n° 07 de 26 de abril de 2024 e consta na Politica de Investimentos para 2024 e
69  dessa forma, exposto o parecer os membros do comité ratificam a sugestdo para compra dos
70  Titulos Publico conforme sugerido pela consultoria sendo a NTN-F com data de vencimento
71 01/01/2029 com taxa indicativa de 13,185% a.a, devendo ser verificado qual a taxa indicativa
72 no dia. Na sequéncia a diretoria executiva explanou sobre o item 4 — informando os membros
73 do conselho da necessidade de antecipar o pagamento do 13° salario de 2024, tendo em vista a
74 necessidade de organizacdo da Diretoria Executiva no encerramento do exercicio de e assim
75  serd efetuado os lancamentos e pagamentos dentro do exercicio financeiro o que facilitara a
76  prestacdo de contas, conforme informado pela responsavel contabil do PrevBrilhante, Sra.
77  Ana Paula. Foi informado ao conselho o valor bruto dos 13° salarios dos beneficios
78  previdenciarios dos aposentados e pensionistas do PrevBrilhante, estando o valor aproximado
79 de R$ 1.793.795,46 (um milhdo setecentos e noventa e trés mil, setecentos e noventa e cinco
80 reais e quarenta e seis centavos), que tera a necessidade de resgatar na sua totalidade das
81  aplicacBes financeiras. Ato continuo a Diretora Evone discorreu sobre o item 5 — informando
82 ao conselho a conquista do Primeiro Lugar no 15° Prémio Nacional de Boas Praticas de
83  Gestdo Previdenciaria considerado o OSCAR DA PREVIDENCIA, na categoria Médio Porte
84  (Top Nacional), promovido pela ANEPREM e que a cerimdnia de premiacdo ocorrera no dia
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11 de dezembro na cidade de Gramado- RS e que pela primeira vez os 03 (trés) Diretores
estardo juntos para a cerimonia juntamente com mais 04 conselheiros enaltecendo a dedicagéo
da Diretora Valéria que conduziu durante todo o ano a participacdo do PrevBrilhante nas
premiag0es. Os membros dos conselho parabenizaram todos os servidores envolvidos,
dizendo que é um privilégio saber que o PrevBrilhante esta sendo gerido com excelencia,
sendo destaque a nivel nacional. Logo em seguida a Diretora Presidente explanou sobre o
item 6 — informando que foi finalizada a manutencédo predial do PrevBrilhante, sendo feita
toda a pintura externa e interna das areas criticas, manutencdo do telhado e incluséo de calhas,
rufos, sumidouros em todos saidas de ares condicionados e demais reparos necessarios. Na
parte interna do prédio foi feito um tratamento especial em toda a parede que estava com
umidade, sendo apoés efetuado sua pintura. Ainda na parte interna foi realizado substituicao
das portas dos banheiros e demais reparos indispensaveis. Na parte externa do prédio além
de efetuado toda a pintura das paredes, bem como, das janelas e suas grades, foi fixado calhas
e rufos nos pontos de necessidade para melhor preservacdo do prédio e instalado na calgada
frontal feito adequacdes para escoamento da agua da chuva que ficava retida vindo da
calcada ao lado da Secretaria de Educacdo. Na sequéncia a Diretora Evone expos o item 7 —
dizendo que no inicio de cada exercicio é estabelecido algumas metas para cada diretor, bem
como, para os servidores do PrevBrilhante. No dia 18/11/2024 foi feito reunido com a equipe,
para cada um apresentar os resultados quanto as demandas estabelecidas em janeiro e quanto
a instalacdo do Elevador, o objetivo ndo foi alcangado pelo Diretor Alvaro que informou que
cometou o erro de ter iniciado os tramites necessarios, de forma tardia. O Diretor informou
que iniciou os trabalhos em junho/2024, sendo solicitado ao setor de engenharia da Secretaria
de Infraestrutura a elaboracéo do projeto. Ocorre que somente ha um servidor para executar a
demanda e que havia diversos projetos a serem feitos na frente. Atualmente esta sendo
finalizado a planilha orgamentaria da obra e ap0s sua conclusdo, o processo licitatorio podera
ser iniciado no setor de licitacdo. A referida obra esta prevista no Plano de Contratragdes
Anuais (PCA) de 2024 e diante da situacdo apresentada, 0s membros do conselho solicitaram
ao Diretor Alvaro que seja verificado e informado aos conselheiros, sobre a possibilidade de
solicitar a prorrogacdo da obra, para ser inclusa no PCA do exercicio de 2025, bem como, se
haverd condicdes orcamentarias para executar a referida obra. Sobre essa situacdo a
conselheira Alenice chamou a atengdo do Diretor Sr Alvaro pelo mesmo nao ter agido com
relacdo ao inicio dos trabalhos para aquisicao do elevador, haja vista que a aquisi¢do do
mesmo foi aprovado pelos conselheiros em janeiro de 2023, sendo que ele iniciou os tramites
a partir junho de 2024, deixando a desejar sobre as agoes que lhe foram incumbidas. A Sra
Alenice concluiu que isso ndo pode ocorrer, pois prejudica todo o andamento do processo que
envolve prazos, dizendo para o Diretor agir com mais seriedade nas acOes que lhe sdo
atribuidas. Logo em seguida o Diretor Alvaro discorreu sobre o item 8 — relatorio dos
processos de aposentadoria e pensdo em andamento, sendo que foi concluido 01 (um)
processo de aposentadoria: Processo n° 1.578/2024 1Doc — Maria Marques Barbosa, a partir
de 01 de dezembro de 2024. A segurada Jane Sueli rosa Lima compareceu ao PrevBrilhante e
manifestou interesse de desistir do seu pedido de aposentadoria por idade - Processo n°
1.687/2024, sendo os autos arquivado. Apds o Diretor Alvaro apresentou os 10 (dez)
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Processos de Aposentadoria em Andamento, sendo: Processo Judicial — Margareth Conceicéo
da Silva — Aconprev para emissao de parecer; Processo n® 1.686/2024 1Doc — Jane Sueli Rosa
Lima — Parecer PrevBrilhante; Processo n° 1.152/2024 1Doc — Alenice Pereira Ribeiro - RH
para emisséo e juntada de documentos; Processo n® 1.696/2024 — Marcia Lima Fernandes —
Aconprev para emissdo de parecer juridico; Processo n° 14.740/2024 1Doc — Rosane
Aparecida de Souza - RH para emissdo e juntada de documentos; Processo n° 2.649/2024
1Doc — Célia Regina Ferreira Silveira Marques - RH para emissdo e juntada de documentos;
Processo n° 2.838/2024 1Doc — Marcia Cristiane Ferreira Cereda - RH para emissao e juntada
de documentos; Processo n° 3.169/2024 1Doc — Tedfilo Jonas Ortiz - RH para emissao e
juntada de documentos; Processo n° 1.787/2024 1Doc — José Valdecyr Agostinelli — Suspenso
no RH (aguardando averbacdo CTC do INSS) e Processo n° 826/2023 1Doc — Maria Luciene
dos Santos — Suspenso no RH (aguardando averbagdo CTC do INSS). Por fim foi informado
aos conselheiros o protocolo de dois processos de Pensdo por Morte em andamento, sendo:
Processo n° 4.192/2024 — Marcelo Nunes dos Santos — RH para emisséo e juntada de
documentos e Processo n° 4.203/2024 — Maria de Lurdes Bezerra Duarte — Aconprev para
emissdo de parecer juridico. Na sequéncia o Sr. Alvaro explanou sobre o Item 9 —
apresentando aos conselheiros que no més de novembro/2024 foi realizado o pagamento a
titulo de compensacdo previdenciaria ao Instituto de Trés Lagoas/MS, no valor de R$ 76,39
(setenta e seis reais e trinta e nove centavos), e foram pagos, pelo RGPS, ao PrevBrilhante o
valor de R$ 10.592,61 (dez mil, quinhentos e noventa e dois reais e sessenta e um centavos) e
que para 0 més de dezembro havera pagamento de compensacdo ao Regime Geral de
Previdéncia Social -RGPS no valor de R$ 211.871,20 (duzentos e onze mil, oitocentos e
setenta e um reais e vinte centavos). Por fim, foi informado pelo Diretor sobre o SICAP,
dizendo que a remessa da folha de pagamento do més de outubro/2024 foi enviada ao
Tribunal de Contas no dia 18/11/2024. Ato continuo a Diretora Valéria explanou sobre o item
10 — dizendo que na dltima reunido os membros do Comité de Investimento, foram informado
guanto ao recebimento do pagamento do cupom de juros das NTN-B 2029, adquiridas pelo
PrevBrilhante, no valor de R$ 1.310.223,76 (um milh&o, trezentos e dez mil, duzentos e vinte
e trés reais e setenta e seis centavos), sendo esse valor considerado receita e por isso foi
sugerido pelo Comité de Investimentos que seja destinado para complementacdo do
pagamento da folha de beneficios de aposentados e pensionistas do Grupo PrevBrilhante do
més de novembro de 2024. Quanto ao Item 11 — assuntos diversos a Conselheira Alenice
informou, em resposta ao Oficio n°® 051/2024 encaminhado ao Chefe do Poder Executivo, que
a Comissdo do Processo Administrativo Disciplinar - PAD, referente a segura lzildina
Pimentel Medina, esclareceu que as providéncias a serem tomadas devem partir do
PrevBrilhante, quanto a uma possivel restituicdo dos valores. Os membros do Conselho
sugeriram que seja solicitado copia integral do referido PAD e que o assunto seja discutido e
deliberado em outra oportunidade. Ato continuo passou-se para as PAUTAS PARA
DISCUSSAO e DELIBERACAO: iniciando o Item 1 o Sr. Alvaro apresento o relatério do
Controle Interno do 3° trimestre 2024 — Unidade Setorial PrevBrilhante, publicado no Diario
Oficial do Municipio de Rio Brilhante em 19 de novembro de 2024, Ano I, Edi¢do n° 202,
paginas 11 a 43, em atendimento a manutencao da certificacdo Pro-Gestdo RPPS — Programa
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de Certificacdo Institucional e Modernizacdo da Gestdo dos Regimes Préprios de Previdéncia
Social da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, instituidos pela Portaria
MPS n° 185/2015, o qual apos andlise e discussdes foi aprovado por unanimidade. Em
seguida passou para a deliberacdo do Item 2 a Sra. Evone e a Sra.Valéria apresentavaram aos
Conselheiros a Politica de Investimentos para o exercicio de 2.025, em atendimento ao art. 4°
da Resolugdo CMN n° 4.963 de 25/11/2021 que dispde sobre as aplicacbes dos recursos dos
regimes proprios de previdéncia social instituidos pela Unido, pelos Estados, pelo Distrito
Federal e pelos Municipios, que ja havia sido discutida e apresentado a pelo Sr Igor na
reunido do dia 14/11/2024. Destacaram que a apresentacdo da Politica de Investimentos do
PrevBrilhante foi muito importante para que todos 0s presentes pudessem entender sua
importancia pois, a elaboracao da Politica de Investimentos representa uma formalidade legal
gue fundamenta e norteia todo o processo de tomada de decisédo relativo aos investimentos do
RPPS, empregada como instrumento necessario para garantir a consisténcia da gestdo dos
recursos em busca do equilibrio econdmico-financeiro. Em suma, no que tange a alocacao dos
recursos para 0 exercicio 2025 o PrevBrilhante mantera a carteira bem diversificada,
distribuindo seus recursos em investimentos de renda fixa e de renda variavel. Além de
aplicar em indices conservadores, como DI e IRF-M 1 por conta da alta da Taxa Selic cuja
previsdo é permanecer em alta por bastante tempo e esses segmentos acompanham a Taxa
Selic e seus movimentos. Disse ainda que o PrevBrilhante deve aplicar em indices moderados
como IMA-B 5, IDKA 2 ou IMA-GERAL, indices estaveis que ajudam o RPPS a bater meta
atuarial no longo prazo. Quanto ao Aporte Financeiro mensal, além dos dois Fundos de
Investimentos atrelados ao IDKA 2 e de Alocagdo Dinamica, destinados a receber os repasses
oriundos do Aporte Financeiro do Plano de Amortizacdo, a Diretora informou que o
PrevBrilhante fechara 2024 realocando o valor total do Fundo FI CAIXA BRASIL IDKA
IPCA 2 A TP RF LP de aproximadamente 25 milhdes para aquisicao direta de Titulo Publico
Federal (NTN - F com vencimento em 01/01/2029), sendo essa uma oportunidade de garantir
uma rentabilidade fixa. A Sra. Valéria expos que o comité de investimentos consoante a
consultoria de investimento concorda que, para complementacdo da folha de pagamento dos
beneficios, no sentido de ndo engessar quanto a realizacdo de lucros em fundos pre-definidos,
haja vista que tal decisdo elimina a oportunidade de fazer o resgate de fundos que apresente
alto retorno em determinado més e pode acontecer que em certo més, algum fundo de Acdes
ou IMA-B tenha uma de rentabilidade demasiada, sendo interessante aproveitar esse
excessivo ganho e realiza-lo para cumprir com as obrigaces da folha de pagamento dos
aposentados e pensionistas do PrevBrilhante. Dessa forma, quando for necessario valor para
complementar a folha de pagamento a Diretoria Executiva deve solicitar o auxilio da
consultoria de Investimentos para que além dos fundos: CAIXA BRASIL GESTAO
ESTRATEGICA FI RENDA FIXA — CNPJ N°: 23.215.087/0001-55; FI CAIXA BRASIL
IDKA TPCA 2 A TP RF LP (CNPJ: 14.386.926/0001-71) conta corrente: 3-1 - FI CAIXA
BRASIL IMA — B 5 TP RF LP (CNPJ: 11.060.913/0001-10) Ag: 3649, conta corrente: 3-1 -
BB PREVIDENCIARIO RF REF DI LP PERFIL (CNPJ: 13.077.418/0001-49, seja avaliado
na carteira de investimentos do PrevBrilhante, mediante parecer técnico da consultoria, qual o
fundo de investimento mais oportuno para realizacdo do resgate quando necessario, fazendo
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211  apropriacdo dos ganhos de fundos de investimentos que estiver com maior rentabilidade
212 acumulada no més e subsidiariamente o de maior rentabilidade acumulada no ano, devendo-se
213  fazer apropriacdo apenas do que estiver rentabilidade positiva para ndo realizar prejuizo. Apos
214  apresentado foi aberto para questionamentos e analises finais. Finalizando a Sra. Valéria
215  falou que Politica de investimentos anterior havia a previsdo de que diante de qualquer
216  rentabilidade atipica de um fundo de investimento, seja efetuado o resgate imediato desta
217  rentabilidade de modo a realizar o lucro auferido, independente de prévia convocagdo do
218  Comité de investimentos, cuja realocagdo atenderd a presente politica de investimentos, o qual
219  todos concordam que seja mantido essa previsao. Apos discussdes, sanadas todas duvidas a
220  presente minuta da Politica de investimentos para o exercicio de 2025 foi aprovada por
221  unanimidade. Quanto ao item 3 foi solicitado aos conselheiros alteracao do dia do pagamento
222 do 13° salario de 2024, referente aos beneficios previdenciarios aos aposentados e
223  pensionistas do Grupo da Massa Segregada e PrevBrilhante e Servidores administrativos do
224  PrevBrilhante para o dia 12 de dezembro de 2024, o qual ap6s analise e discussbes foi
225 aprovado por unanimidade. Em seguida passou para deliberacdo do item 4 conforme exposto
226 no item 11 dos informes gerais e ap6s analise e discussGes, os membros do conselho
227  aprovaram por unanimidade a utilizacdo de R$ 1.310.223,76 (um milhdo, trezentos e dez mil,
228  duzentos e vinte e trés reais e setenta e seis centavos) referente ao recebimento de cupons de
229  juros dos titulos publicos do Tesouro Nacional — NTN-B, vencimento 2029, na
230 complementacdo do pagamento da folha de beneficios de aposentados e pensionistas do
231 Grupo PrevBrilhante do més de novembro de 2024. Por fim, no item 5 foi exposto pela
232  Diretora Evone da necessidade de celebracdo de termo aditivo (acréscimo de valor), referente
233 a0 Contrato n° 010/2024, firmado com a empresa Viu Midias Indoor Ltda, CNPJ
234 20.594.700/0001-69, objetivando a confeccdo e instalacdo de fachada de ACM, letreiro e
235  estrutura de metalon a ser instalado na fachada na sede do PrevBrilhante, com fornecimento
236  de todos os materiais € mdo de obra necessarios. Explicou que apos a assinatura do contrato
237  com a empresa (30/10), esteve em contato frequente com o responsavel e identificaram vérias
238  falhas no detalhamento do item , dizendo que o suporte que tiveram para o detalhamento foi
239  da equipe de arquitetos da prefeitura e por ndo terem conhecimento técnico o processo seguiu
240  da forma que foram orientados, mas a Diretora também disse que questionou o responsavel da
241  empresa 0 motivo deles ndo terem impugnado quando da publicacédo do edital e seus anexos.
242  Enfim, reconheceu a falha do Instituto mas tambem da inércia da empresa e que nesse
243  momento o problema precisa ser solucionado através de aditivo. Assim, o aditivo faz-se
244 necessario pois quando feito o detalhamento do item para o Procedimento licitatorio
245  equivocadamente foi previsto como medida para 0 Revestimento em ACM (Aluminium Composite
246  Material), na cor cinza escovado, 800x224cm, no entanto, a fachada contempla além da parte frontal,
247  as laterais, restando uma diferenca de 11,68m a mais de revestimento em ACM que equivocamente
248  ndo foi previsto. Além disso, no detalhamento do item “ Confeccéo e colagem do escrito “Instituto
249  De Previdéncia Social Dos Funcionarios Municipais De Rio Brilhante” em letra caixa de PVC
250  expandido 20mm. Medida: 14cm de altura. Cor: preto. Com LED dourado em cada letra”, ndo houve a
251  especificacdo de que as letras precisam ser com frente de acrilico para proporcionar a iluminagdo de
252  led em cada letra. Expds que o aditivo totalizaria R$ 7.375,00 (sete mil, trezentos e setenta e cinco
253  reais) correspondente a 25% do valor atual do Contrato n® 010/2024. Dessa forma, o valor original do

Rua Athayde Nogueira, 979 - & 67-3452-8904 — CEP 79.130-000 — RIO BRILHANTE-MS
Visite nosso site: www.prevbrilhante.ms.gov.br



Instituto de Previdéncia Social dos Funcionarios

(ﬁﬁ%&% Municipais de Rio Brilhante
— “ESTADO DE MATO GROSSO DO SUL”
254  contrato conforme cladsula terceira é de R$ 29.500,00 (vinte e nove mil e quinhentos reais) e com o
255  referido acréscimo sera de R$ 36.875,00 (trinta e seis mil e oitocentos e setenta e cinco reais) e que ha
256  disponiblidade orgamentaria programada para o exercicio de 2024. Assim, diante da justificativa,
257 andlise e discussbes, os membros do conselho aprovaram por unanimidade a celebracdo de
258  termo aditivo (acréscimo de valor), correspondente a 25% do valor atual do Contrato n°
259  010/2024, firmado com a empresa Viu Midias Indoor Ltda, CNPJ 20.594.700/0001-69,
260  objetivando a confeccdo e instalagcéo de fachada de ACM, letreiro e estrutura de metalon a ser
261 instalado na fachada na sede da PrevBrilhante, com fornecimento de todos os materiais e méo
262  de obra necessarios. Nada mais havendo a tratar, encerram a reunido, lavrando a presente
263  ata que apos lida e aprovada vai assinada pelos presentes.
264
265
266
267  Zélia Pereira Renovato da Silva Alenice Pereira Ribeiro
268  Presidente do Conselho Vice-Presidente do Conselho
269
270
271
272 Edy Carolina D. Mendonga Valderi da Silva Leite
273  Membro do Conselho Membro do Conselho
274
275
276
277  Eloisa Vanderléia Zucao Sheila Fernandes Alneida
278  Membro do Conselho Membro do Conselho
279
280
281
282  Evone Bezerra Alves Alvaro Martins Rodrigues
283  Diretora Presidente do PrevBrilhante Diretor Sec. e de Beneficios PrevBrilhante
284
285
286  Valéria Carlos de Lima
287  Diretora Financeira do PrevBrilhante
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